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LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO DIALOGU KULTUR ETZ CHAIM WE
WROCLAWIU

Aktualizacja Standardow wprowadzonych w Zespole Szkot Dialogu Kultur ETZ Chaim we Wroctawiu w dniu
15.08.2024 r.

Podstawa prawna: ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2026 1. poz. 110), w szczegolnosci art. 21, art. 22b i art. 22c.

Standard I. POLITYKA

Szkoty ustanowity i stosuja Polityke ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

a) Standardy dotycza personelu oraz innych os6b dopuszczanych do dzialalnosci zwigzanej z matoletnimi, w
zakresie wynikajacym z przepisow prawa i charakteru wykonywanych zadan.

b) Standardy sa zatwierdzone przez organ zarzadzajacy, a za ich wdrazanie i nadzorowanie odpowiada
kierownictwo szkot.

¢) Kierownictwo wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw i Polityki. Zakres
jej zadan jest okreslony w dokumentacji wewngtrzne;.

d) Za uruchomienie | anulowanie odpowiedniej procedury interwencji oraz kierowanie koniecznymi
dziataniami odpowiada dyrektor szkoty, a w przypadku jego nicobecnosci wicedyrektor, a w przypadku jego
nieobecno$ci osoba przez niego upowazniona.

e) Standardy sa dostgpne dla pracownikow, uczniow oraz rodzicéw/opiekundéw w formie elektronicznej i
drukowanej. Po kazdej aktualizacji na stronie internetowej szkot udostepnia si¢ aktualng wersje zupeina
Standardow oraz wersje skrocong przeznaczona dla matoletnich.

I. PROCEDURA KONTROLI OSOB PRZED NAWIAZANIEM STOSUNKU PRACY LUB
DOPUSZCZENIEM DO DZIALALNOSCI ZWIAZANEJ Z MALOLETNIMI

CEL PROCEDURY: zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim poprzez weryfikacje osob w zakresie i na
zasadach okre$lonych w obowigzujacych przepisach prawa.

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

a) Placowka doktadnie poznaje dane kandydata/kandydatki, majac na celu zrozumienie jego/jej kwalifikacji
oraz stosunku do wartosci podzielanych przez szkote, takich jak ochrona praw dziecka i szacunek do jego
godnosci.

b) Placowka dba o to, aby osoby zatrudnione posiadaty odpowiednie kwalifikacje oraz byly bezpieczne dla
dzieci.
2. Dane osobowe i identyfikacyjne

a) Placéwka zbiera niezbedne dane, w tym imi¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz dane wymagane do
przeprowadzenia przewidzianej prawem weryfikacji.

b) Dane sg przetwarzane wyltacznie w zakresie niezbednym do realizacji procesu zatrudnienia, dopuszczenia do
dziatalno$ci i obowiazkéw prawnych szkoty.

3. Referencje z poprzednich miejsc pracy
a) Kandydat/kandydatka moze zosta¢ poproszony/a o dostarczenie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia.

b) Referencje mogg pochodzi¢ od poprzedniego pracodawcy lub innych os6b mogacych przekaza¢ informacje
istotne dla oceny przygotowania kandydata/kandydatki do pracy z matoletnimi.



4. Weryfikacja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

a) Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnoSci zwigzanej z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich albo z opieka
nad nimi, pracodawca lub organizator wykonuje obowigzki weryfikacyjne okreslone w art. 21 ustawy.

b) Pracodawca lub organizator uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym oraz z Rejestru osob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze, w zakresie
wymaganym ustawa.

¢) Uzyskane informacje utrwala si¢ w formie wydruku i dotgcza do akt osobowych pracownika albo
dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci.

d) Weryfikacja nie jest opisywana jako obowigzek dotyczacy automatycznie ,.kazdego cztonka personelu”;
kazdorazowo stosuje si¢ zakres podmiotowy i przedmiotowy wynikajacy z art. 21 ustawy.

5. Informacja z Krajowego Rejestru Karnego

a) Osoba podlegajaca obowiazkom okreslonym w art. 21 ustawy przedklada pracodawcy lub organizatorowi
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw wskazanych w tym przepisie.

b) Obowiazek przedlozenia informacji z KRK nalezy odrézni¢ od obowiazku pracodawcy lub organizatora
dotyczacego uzyskania informacji z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

6. Osoby posiadajgce obywatelstwo innego panstwa lub zamieszkujace wczesniej za granica

a) W odniesieniu do osob posiadajacych obywatelstwo innego panstwa lub zamieszkujacych w okresach
wskazanych w ustawie w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska stosuje si¢ dodatkowe obowigzki
dotyczace informacji z rejestrow karnych oraz o§wiadczen, zgodnie z aktualnym brzmieniem art. 21 ustawy.

b) Jezeli prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi albo nie prowadzi rejestru karnego, postepuje si¢ zgodnie
Z rozwigzaniami przewidzianymi w art. 21 ustawy, w tym odbiera wymagane o$wiadczenia pod rygorem
odpowiedzialno$ci karne;.

7. Dokumenty wymagane na podstawie przepisow o$wiatowych

a) W przypadku zatrudniania nauczyciela szkota wykonuje réwniez obowigzki weryfikacyjne wynikajace z
Karty Nauczyciela i innych wlasciwych przepisow, w tym dotyczace Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla
Nauczycieli.

b) Dokumentacje z przeprowadzonej weryfikacji przechowuje si¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

8. O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami

a) Osoba objeta obowigzkiem zapoznania si¢ ze Standardami potwierdza ten fakt w sposob przyjety w szkole.
Wzér oswiadczenia stanowi zatacznik nr 1.

II. ZASADY I PROCEDURA REAGOWANIA NA PRZYPADKI PODEJRZENIA, ZE
DZIECKO DOSWIADCZA KRZYWDZENIA, ORAZ ZASADY PROWADZENIA REJESTRU
INTERWENCJI

CEL PROCEDURY: zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim podczas procesu edukacyjnego poprzez
reagowanie na przypadki krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia. Szczegoétowe zasady uzupetnia zatacznik
nr 5 — Polityka ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.

a) W kazdej klasie uczniowie sg informowani, do kogo moga zglosi¢ si¢ po pomoc i rad¢ w przypadku
krzywdzenia lub wykorzystywania. W szkole dostepne sg materialy edukacyjne dotyczace praw dziecka,
ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem oraz bezpieczenstwa w Internecie.

b) Okreslone sg sposoby postepowania pracownikéw w sytuacjach krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, w szczegolnosci w przypadku:



— przemocy rowiesniczej

— przemocy domowej

—niedozwolonych zachowan personelu wobec matoletnich
— cyberprzemocy oraz innych zagrozen w sieci

c) Postgpowanie w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia prowadzi si¢ z poszanowaniem
jego godnosci, prywatnosci i bezpieczenstwa.

d) Po ujawnieniu krzywdzenia ustala si¢ plan wsparcia maloletniego, zgodnie z zasadami okreslonymi w
Standardach i zataczniku nr 5. Plan dokumentuje si¢ w odrgbnym formularzu i odpowiednio powigzuje z
Kartg Interwencji.

e) Dyrektor szkoty wyznacza osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popehienia

przestgpstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz wszczynanie procedury
»Niebieskie Karty”, zgodnie z przepisami prawa.

f) Dyrektor szkoty wskazuje osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu 1 udzielanie mu wsparcia. Informacje o sposobie i osobach przyjmujacych zgloszenia sa
udostepniane uczniom w sposob dla nich dostepny i na biezaco aktualizowane.

g) Kazda interwencje dokumentuje si¢ w Karcie Interwencji stanowigcej zalacznik nr 3. Dokumentacja
interwencji jest przechowywana w sposob zapewniajacy poufnos¢ i ochrone danych.

h) Pracownik zobowigzany jest do zachowania poufno$ci informacji powzietych w toku interwencji, na
zasadach okreslonych w zatgczniku nr 4. Obowigzek poufno$ci nie wylacza przekazywania informacji
osobom lub organom uprawnionym na podstawie prawa.

1. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe trzecia na
terenie szkoly

A. Podejrzenie przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystaniem seksualnym lub zagrozeniem zycia:

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej; powiadom wychowawce i dyrektora
szkoty lub osobg przez niego upowazniona;

b) w sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia zawiadom odpowiednie stuzby, w szczegdlnosci
pod numerem 112 lub 997,

c) przekaz osobie prowadzacej interwencje wszystkie istotne informacje i udokumentuj zdarzenie zgodnie z
procedura.

B. Inna przemoc fizyczna lub psychiczna:
a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby krzywdzace;;

b) powiadom dyrektora szkoly; dalsze dzialania wobec osoby krzywdzacej podejmuje dyrektor zgodnie z
prawem i charakterem taczacego ja ze szkotg stosunku prawnego;

c) jezeli zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwa, zawiadom wilasciwe organy zgodnie z przyjeta
procedura.

C. Inne przestgpstwa lub niepokojace zachowania:
a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej;
b) poinformuj dyrektora lub osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen;

c) opisz szczegOly zdarzenia i przekaz dostepne informacje.



2. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia Kkrzvwdzenia dziecka przez inna osobe
maloletnia (przemoc rowiesnicza)

A. Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystaniem seksualnym lub zagrozeniem zycia:
a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej;

b) przeprowadz, z uwzglednieniem dobra i bezpieczenstwa dzieci, odrgbne rozmowy z rodzicami/opiekunami
dziecka krzywdzonego i dziecka podejrzewanego o krzywdzenie;

c) jezeli zachodzi podejrzenie popetnienia czynu zabronionego, podejmij dziatania wobec wilasciwego sadu
rodzinnego lub Policji zgodnie z przepisami i okoliczno$ciami sprawy.

B. Inna przemoc fizyczna, psychiczna lub niepokojgce zachowania:
a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej;
b) porozmawiaj odrebnie z rodzicami/opiekunami dzieci, jesli jest to zasadne i bezpieczne;
¢) zglo$ potrzebe wdrozenia dziatan naprawczych pedagogowi/psychologowi szkolnemu;
d) w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy rozwaz zawiadomienie sagdu rodzinnego zgodnie z okoliczno$ciami

sprawy.

3. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub
opiekuna
A. Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystaniem seksualnym lub zagrozeniem zycia:

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od podejrzanego rodzica/opiekuna, jezeli wymaga tego
sytuacja;

b) zawiadom Policj¢ lub inne wtasciwe stuzby;
¢) przekaz osobie prowadzacej interwencj¢ wszystkie potrzebne informacje i udokumentuj zdarzenie.
B. Zaniedbanie lub niewydolnos¢ wychowawcza:
a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;
b) porozmawiaj z rodzicem/opiekunem, jezeli jest to bezpieczne i zgodne z dobrem dziecka;
¢) poinformuj o mozliwosci uzyskania wsparcia psychologiczno-pedagogicznego lub innej wtasciwej pomocy;

d) w razie potrzeby zawiadom wlasciwy osrodek pomocy spotecznej lub sad rodzinny, stosownie do
okoliczno$ci i podstaw prawnych.

C. Inne przestgpstwa lub niepokojace zachowania:
a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;
b) podejmij rozmowe z rodzicem/opiekunem wylacznie wtedy, gdy nie zwigkszy to zagrozenia dla dziecka;
c) zapewnij dziecku odpowiednie wsparcie;
d) jezeli zachodzi podejrzenie popehienia przestgpstwa lub potrzeba ingerencji sadu opiekunczego, dokonaj
wlasciwego zawiadomienia.
4. Procedura ,,Niebieskie Karty”

a) W przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgtoszenia dokonanego przez
$wiadka przemocy domowej procedur¢ ,Niebieskie Karty” wszczyna si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

b) Wszczecie procedury nastepuje przez wypelnienie formularza ,Niebieska Karta — A” przez osobe
uprawniong na podstawie przepisOw prawa; nie wymaga uprzedniego stwierdzenia, ze przemoc domowa
rzeczywiscie miata miejsce.

c) Dalsze czynnosci prowadzi si¢ zgodnie z przepisami regulujagcymi procedur¢ ,,Niebieskie Karty”, z
uwzglednieniem bezpieczenstwa i dobra matoletniego.



5. Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

a) Po ujawnieniu krzywdzenia, stosownie do sytuacji i potrzeb matoletniego, ustala si¢ plan wsparcia.

b) Plan okresla w szczegdlnosci rozpoznane potrzeby matoletniego, zaplanowane dziatania i formy wsparcia,
osoby odpowiedzialne za ich realizacj¢, przewidywane terminy oraz sposob monitorowania sytuacji i
skuteczno$ci wsparcia.

¢) Plan moze obejmowac pomoc psychologiczno-pedagogiczna, dziatania stuzace zapewnieniu bezpieczenstwa,
wspolprace z rodzicami/opiekunami — 0 ile jest to zgodne z dobrem dziecka — oraz wspolprace ze
specjalistami i wla$ciwymi instytucjami.

d) Plan podlega monitorowaniu i, w razie potrzeby, modyfikacji. Informacje¢ o jego sporzadzeniu odnotowuje
si¢ w Karcie Interwencji.

I11. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL-DZIECKO | DZIECKO-DZIECKO

CEL PROCEDURY:: zapewnienie bezpiecznych i opartych na szacunku relacji migdzy personelem a matoletnimi
oraz miedzy matoletnimi, a takze eliminacja zachowan niedozwolonych. Szczegotowe informacje zawiera
zatgcznik nr 5.

1. Naczelne zasady

a) dziatania podejmowane sa dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie;
b) dzieci nalezy traktowa¢ z szacunkiem, uwzgledniajac ich godnos$¢ i potrzeby;
c) zakazuje si¢ stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

2. Zakres obowiazywania

a) zasady obowiazuja wszystkich pracownikow, stazystow, wolontariuszy oraz inne osoby dopuszczone do
dziatalno$ci z matoletnimi w zakresie wykonywanych zadan;

b) znajomos¢ i akceptacje zasad potwierdza si¢ w sposob przyjety w szkole.
3. Relacje personelu z dzie¢mi
a) utrzymuje si¢ profesjonalne relacje, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i godnos¢ dziecka;
b) zasada w relacjach jest otwarto$¢ i przejrzystos¢ dziatan oraz minimalizacja ryzyka btednej interpretacji.
4. Zasady szczegolowe
a) komunikacja z dzieé¢mi:
— w komunikacji z matoletnimi nalezy zachowac¢ cierpliwosc¢ i szacunek;
— nalezy slucha¢ uwaznie i udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji;
— zakazuje si¢ zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka.
b) dzialania z dzieé¢mi:
—nalezy docenia¢ wktad i prace dzieci, zachowujac szacunek dla réznorodnosci;
— bezwzglednie zakazuje si¢ czynnosci o podtekscie romantycznym czy seksualnym wobec matoletnich;

— zakazuje si¢ przyjmowania pieni¢dzy lub prezentow od dziecka, z wyjatkiem zwyczajowych drobnych
upominkow zwigzanych z uroczystosciami szkolnymi.

c) kontakt fizyczny z dzie¢mi:
— zakazuje si¢ przemocy fizycznej wobec dziecka;
— kontakt fizyczny musi by¢ uzasadniony sytuacja, bezpieczny i respektowac granice dziecka; nalezy
uwzglednia¢ jego wiek, potrzeby i mozliwos¢ wyrazenia sprzeciwu.
d) kontakt poza godzinami pracy:

— kontakt z dzie¢mi powinien stuzy¢ celom edukacyjnym, wychowawczym lub opiekunczym;



— w komunikacji z uczniami nalezy korzysta¢ z kanalow przyjetych w szkole; prywatne kanaty komunikacji
powinny by¢ ograniczone do sytuacji uzasadnionych i zgodnych z zasadami szkoty.

e) bezpieczenstwo online:

— personel ma obowigzek zna¢ zagrozenia cyfrowe 1 odpowiedzialnie korzysta¢ z mediow
spoteczno$ciowych;

— nalezy unika¢ kontaktow z uczniami poprzez prywatne profile w mediach spolecznosciowych;
— wilasciwg formg komunikacji sg kanaty stuzbowe i szkolne;

— zaleca si¢ wylaczenie urzadzen elektronicznych w czasie lekcji, jezeli nie sg wykorzystywane do celow
dydaktycznych.

f) postepowanie w sytuacjach problemowych:

— reakcja powinna by¢ stanowcza w przypadku naruszenia zasad, z poszanowaniem godnosci wszystkich
stron;

— incydenty zgtasza si¢ osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen lub dyrektorowi i dokumentuje
zgodnie z wlasciwg procedurs.

5. Szkolenie personelu

a) personel jest przygotowywany do stosowania Standardow i bezpiecznych relacji z dzie¢mi w sposob przyjety
w szkole;

b) wiedza personelu jest aktualizowana odpowiednio do potrzeb, zmian przepisow i wynikdw okresowej oceny
Standardow.

6. Monitorowanie i ocena

a) zasady bezpiecznych relacji sa uwzgledniane w okresowej ocenie Standardow prowadzonej co najmniej raz
na dwa lata.

b) w razie potrzeby wprowadza si¢ aktualizacje i zapoznaje z nimi personel przed rozpoczeciem stosowania
nowych zasad.

IV. ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z
DOSTEPEM DO INTERNETU ORAZ OCHRONY MALOLETNICH PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI

CEL PROCEDURY:: zapewnienie bezpieczenstwa matoletnich podczas korzystania z urzadzen elektronicznych
i Internetu oraz okreslenie sposobu reagowania na tresci szkodliwe, nielegalne, cyberprzemoc i inne zagrozenia
W sieci.

1. Dostgp do Internetu

Szkota posiada infrastrukture umozliwiajaca dostep do Internetu. Korzystanie z urzadzen i sieci odbywa si¢
zgodnie z zasadami obowigzujacymi w danej szkole, z uwzglednieniem wieku ucznidow, charakteru zajg¢ oraz
wymagan bezpieczenstwa.

a) maloletni korzystajg ze sprzetu udostepnionego przez szkote zgodnie z poleceniami nauczyciela i zasadami
obowigzujacymi w pracowni lub podczas danych zaje¢;

b) zasady korzystania z prywatnych urzadzen elektronicznych okreslaja wlasciwe regulacje wewnetrzne szkoty;

¢) osoby odpowiedzialne za infrastrukturg informatyczng stosuja dostepne $rodki techniczne i organizacyjne
ograniczajace ryzyko dostepu do tresci nieodpowiednich oraz ztosliwego oprogramowania.

2. Procedury bezpieczenstwa

— stosowanie i aktualizowanie zabezpieczen technicznych, w tym oprogramowania antywirusowego i —
odpowiednio do mozliwos$ci technicznych — rozwigzan filtrujacych tresei;

— aktualizowanie systemow i oprogramowania wykorzystywanego na urzadzeniach szkolnych;



— reagowanie na ujawnione niebezpieczne tresci, cyberprzemoc, proby wyludzen, naruszenia prywatnosci,
kontakt z osobami mogacymi stanowi¢ zagrozenie oraz inne zdarzenia mogace zagraza¢ matoletniemu.

W przypadku ujawnienia tresci szkodliwych, nielegalnych lub innego zagrozenia w sieci:
— w zakresie mozliwym i bezpiecznym zabezpiecza si¢ dostepne informacje lub dowody zdarzenia;
— ogranicza si¢ dalszy dostep do tresci lub zagrozenia, jezeli jest to mozliwe;
— informuje si¢ osobe odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci oraz dyrektora szkoty;

— ocenia si¢ potrzebe uruchomienia procedury interwencji, zapewnienia matoletniemu wsparcia oraz
poinformowania rodzicow/opiekunéw lub wlasciwych organow i instytucji.

W przypadku cyberprzemocy:
— zabezpiecza si¢ dostepne dowody;
— zapewnia si¢ wsparcie osobie pokrzywdzonej;
— podejmuje si¢ dzialania wobec sprawcy w granicach kompetencji szkoty;
— w razie potrzeby uruchamia si¢ procedurg interwencji i zawiadamia wlasciwe osoby lub organy.
3. Edukacja

— uczniowie sg informowani o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu, ochronie prywatnosci i
wizerunku oraz sposobach uzyskania pomocy;

— personel nadzorujacy korzystanie ze sprzetu szkolnego reaguje na naruszenia zasad i zagrozenia;

— dziatania profilaktyczne i edukacyjne sg prowadzone odpowiednio do potrzeb ucznidéw i szkot.

V. ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH DZIECI

1. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong jego wizerunku
i danych osobowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa. Szczegoétowe zasady okresla zatgcznik nr
6.

2. Przetwarzanie danych osobowych dzieci odbywa si¢ na wlasciwej podstawie prawnej, odpowiedniej do celu
i okoliczno$ci przetwarzania. Zgoda nie stanowi podstawy przetwarzania danych, jezeli szkota przetwarza je
w celu wykonania obowiazku prawnego lub realizacji zadan wynikajacych z przepisow.

3. Rozpowszechnianie wizerunku dziecka odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Przy podejmowaniu decyzji dotyczacych wizerunku uwzglednia si¢, odpowiednio do wieku i stopnia
dojrzatosci dziecka, réwniez jego zdanie.

5. Dzieci oraz rodzice/opiekunowie sg informowani o rejestrowaniu wydarzen przez szkote w zakresie
wymaganym przepisami i przyjetymi zasadami.

6. W przypadku rejestrowania wydarzenia przez osoby zewngtrzne szkola podejmuje srodki organizacyjne
ograniczajace ryzyko nieuprawnionego utrwalania lub rozpowszechniania wizerunku dzieci.

7. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci moga by¢ publikowane wylacznie przy istnieniu wlasciwe;j
podstawy prawnej i zgodnie z zasadami okreslonymi w zataczniku nr 6.

8. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catoscei, takiej jak zgromadzenie, krajobraz lub publiczna
impreza, stosuje si¢ wlasciwe przepisy dotyczace rozpowszechniania wizerunku.

9. Personel nie przekazuje mediom danych kontaktowych do dziecka lub jego rodzicow/opiekundéw ani
informacji o sprawie dziecka bez wtasciwej podstawy prawnej i upowaznienia.

10. Ochrona wizerunku utrwalonego przez monitoring wizyjny odbywa si¢ zgodnie z zasadami monitoringu
obowiazujacymi w szkole.

VI. ZASADY PRZYGOTOWANIA PERSONELU DO STOSOWANIA STANDARDOW I
SPOSOB DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI



a) Przed dopuszczeniem do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z maloletnimi pracownicy i inne osoby
objete obowigzkiem zapoznania si¢ ze Standardami sg informowani o ich tresci i wtasciwych procedurach.

b) Zapoznanie ze Standardami dokumentuje si¢ poprzez pisemne o$wiadczenie lub w inny przyjety w szkole
sposob pozwalajacy na udokumentowanie tej czynnosci.

c) Aktualizacj¢ wiedzy prowadzi si¢ odpowiednio do potrzeb, w szczegdlnosci po istotnych zmianach
Standardow, procedur lub przepisow prawa.

d) Egzemplarze Standardow sa dostepne w szkole oraz w formie elektronicznej zgodnie z zasadami ich
udostgpniania.

VII. ZASADY PRZEGLADU 1 AKTUALIZACJI STANDARDOW ORAZ SPOSOB
DOKUMENTOWANIA

a) Standardy podlegaja ocenie co najmniej raz na dwa lata w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych
potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawa. Wnioski z przeprowadzonej oceny dokumentuje
si¢ pisemnie.

b) W ramach oceny moga by¢ wykorzystywane w szczegdlnosci: analiza Standardow i ich zatacznikoéw, analiza
dokumentacji zwigzanej ze stosowaniem Standardéw, konsultacje, rozmowy oraz badania ankietowe —
odpowiednio do potrzeb i zakresu prowadzonej oceny. Ankieta nie jest obowigzkowym narzedziem kazdej
oceny.

c¢) Na podstawie wynikow oceny dyrektor wprowadza, w razie potrzeby, zmiany i uzupetnienia Standardéw
oraz ich zatacznikow.

d) Po wprowadzeniu zmian pracownicy sa zapoznawani z aktualng wersja Standardow, a fakt zapoznania
dokumentuje si¢ w sposob przyjety w szkole.

e) Zaktualizowane Standardy udostgpnia si¢ matoletnim oraz ich rodzicom/opiekunom zgodnie z przyjetymi
zasadami. Na stronie internetowej szkol udostepnia si¢ aktualng wersje zupelng oraz wersje skrocona
przeznaczong dla matoletnich.

f) Wersja skrocona zawiera informacje istotne dla matoletnich i jest sformutowana w sposob dostosowany do
ich wieku oraz mozliwosci zrozumienia. Przy jej przygotowaniu i udostgpnianiu uwzglednia si¢ potrzeby
dzieci z niepelnosprawnosciami i ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Standard Il. PERSONEL

Szkoty monitoruja, edukujg i angazuja personel w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

a) W ramach rekrutacji oséb pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest ocena przygotowania kandydatow oraz, w
miare potrzeby, sprawdzane sa referencje.

b) Weryfikacja 0sob przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do dziatalno$ci zwigzanej z matoletnimi odbywa
si¢ zgodnie z art. 21 ustawy i innymi wlasciwymi przepisami; zakres obowigzkoéw ustala si¢ odpowiednio do
rodzaju zatrudnienia lub dziatalnos$ci i powierzonych zadan.

c) Okreslone sa zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi, wskazujace zachowania niedozwolone i
pozadane.

d) Dyrektor wyznacza osob¢ odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania Standardow.

e) Szkoly zapewniajg personelowi podstawowa wiedze dotyczacg rozpoznawania symptomow krzywdzenia,
procedur interwencji, odpowiedzialno$ci pracownikow i procedury ,,Niebieskie Karty”, odpowiednio do
zakresu obowigzkow.

Standardy uzupelniajgce



a) Personel pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany, by edukowa¢ dzieci na temat ochrony
przed przemocg i wykorzystywaniem oraz opickunow dzieci na temat wychowania bez przemocy i ochrony
dzieci.

b) Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i rodzicow lub informacjg o miejscach, w ktorych
mozna je uzyskac.

Standard I1l. PROCEDURY
W szkotach funkcjonuja procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka.

a) Procedury okre$laja dzialania podejmowane w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony personelu, cztonkéw rodziny, rowiesnikow i oséb trzecich oraz zasady ustalania
planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

b) Szkoly dysponujg danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji zajmujacych si¢ interwencja i
pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci.

¢) Uczniowie otrzymujg informacje o mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym o osobach w
szkole, do ktorych mogg si¢ zwrécié¢, oraz — odpowiednio do potrzeb — o dostepnych telefonach i innych
formach pomocy.

d) Szkoty okreslaja sposob dokumentowania interwencji i zasady przechowywania dokumentacji zwigzanej ze
zdarzeniami zagrazajacymi dobru matoletniego.

e) Dyrektor wyznacza osobg lub osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen, uruchamianie wtasciwej
$ciezki interwencji i udzielanie matoletniemu wsparcia.

Standard IVV. MONITORING

Szkoty monitorujg i okresowo weryfikuja zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi Standardami.

a) Standardy sa oceniane co najmniej raz na dwa lata, ze szczegélnym uwzglednieniem analizy zmian
przepisow, potrzeb szkot oraz doswiadczen wynikajacych ze stosowania procedur. Wnioski z oceny
dokumentuje si¢ pisemnie.

b) Doboér narzgdzi oceny, w tym ewentualnych konsultacji z uczniami, rodzicami/opiekunami lub badan
ankietowych, nastepuje odpowiednio do potrzeb i zakresu danej oceny.

¢) Na podstawie przeprowadzonej oceny Standardy sg, w razie potrzeby, dostosowywane do aktualnych potrzeb
i obowiazujacych przepisow.
WYKAZ ZALACZNIK()W
Zat. 1. Os$wiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony matoletnich.

Zat. 2. Procedura reagowania w trudnych sytuacjach zwigzanych z trudnymi, agresywnymi i autoagresywnymi
zachowaniami uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Zat. 3. Karta Interwencji.

Zat. 4. Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji powzietych w procesie postepowania w sprawie krzywdzenia
ucznia oraz przetwarzanych danych osobowych.

Zal. 5. Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
Zal. 6. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.
Zat. 7. Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.



Zatgcznik nr 2

Procedura reagowania w trudnych sytuacjach zwiazanych z trudnymi, agresywnymi i
autoagresywnymi zachowaniami uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Celem procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim dzieciom i dorostym w placowce w
sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu, zdrowiu i1 zyciu. Procedura ma na celu ochrone dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi przed eskalacja agresji i autoagresji oraz zapewnienie im
odpowiedniego wsparcia.
Procedura obejmuje sytuacje zwigzane z:

* Przemoca psychiczng (grozby, naruszenie godnosci).

* Przemocy fizycznag (bojki, pobicia, postugiwanie si¢ niebezpiecznymi przedmiotami).

* Niszczeniem mienia.
Kazdy pracownik placéwki, niezaleznie od stanowiska, ma obowigzek zareagowa¢ w trudnych

sytuacjach. Pracownicy powinni by¢ przygotowani do rozpoznawania i reagowania na agresywne i
autoagresywne zachowania.

1. Identyfikacja sygnalow ostrzegawczych

* Pracownicy powinni by¢ wrazliwi na réznorodne sygnaty ostrzegawcze, ktore moga wskazywac na
nadchodzace trudne zachowania, takie jak zmiany w zachowaniu, postawie, poziomie energii,
koncentracji czy interakcjach spotecznych.

* Sygnatly moga obejmowac: wzrost napi¢cia emocjonalnego, wyrazne oznaki frustracji, niepokoj,
izolowanie si¢ od grupy, wzmozong aktywno$¢ ruchowsa, zmiany w sposobie komunikacji,
agresywne gesty czy mimik¢ twarzy.

2. Codzienna rutyna obserwacyjna

Codzienna obserwacja jest waznym elementem monitorowania funkcjonowania ucznidow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i moze pomaga¢ we wczesnym rozpoznawaniu sygnatow
ostrzegawczych. Zakres 1 intensywno$¢ obserwacji nalezy dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb
ucznia oraz biezacej sytuacji.

2.1. Harmonogram obserwacji

* Obserwacja ucznidow odbywa si¢ w toku codziennej pracy szkoty, podczas zaje¢ lekcyjnych, przerw,
positkow 1 innych aktywnosci szkolnych; w razie potrzeby moze zosta¢ zaplanowana bardziej
systematyczna obserwacja okreslonego ucznia.

* Osoby pracujace z uczniem powinny wymienia¢ istotne informacje o jego funkcjonowaniu w
zakresie niezb¢dnym do zapewnienia bezpieczenstwa i wlasciwego wsparcia.

* Nauczyciele i asystenci regularnie monitorujg zachowanie uczniow podczas zajeé, przerw, positkow
1 innych aktywnosci szkolnych.

* Obserwacja moze obejmowac zardéwno indywidualne zachowanie dziecka, jak i jego interakcje z
rowiesnikami oraz dorostymi.

2.2. Metody obserwacji

* Obserwacje mogg by¢ prowadzone bezposrednio oraz — jezeli szkola stosuje monitoring wizyjny —
z wykorzystaniem nagran wylacznie na zasadach 1 w celach okreslonych w przepisach prawa oraz
regulacjach obowigzujacych w szkole.

* Pracownicy moga stosowac roznorodne techniki obserwacyjne, takie jak:



o Obserwacja uczestniczaca: pracownik uczestniczy w zajeciach i aktywnosciach razem z
uczniami, co pozwala na lepsze zrozumienie kontekstu zachowan.

o Obserwacja nieuczestniczgca: pracownik obserwuje zachowania uczniéw z pewnej odleglosci,
nie angazujac si¢ bezposrednio w aktywnos¢.

2.3. Dokumentowanie istotnych obserwacji

* Nie wprowadza si¢ obowigzku prowadzenia odrebnej karty obserwacyjnej przez kazdego
pracownika. Istotne obserwacje dotyczace zachowan budzacych niepokdj lub wymagajacych
dalszego monitorowania dokumentuje si¢ w sposob przyjety w szkole, adekwatnie do charakteru
zdarzenia i potrzeb ucznia.

* Dokumentacja moze obejmowaé w szczegdlnosci date i czas zdarzenia, kontekst sytuacyjny, opis
zachowania ucznia, podjete dziatania oraz istotne spostrzezenia dotyczace dalszego wsparcia.

2.4. Przekazywanie informacji i raportowanie

* Nie wymaga si¢ sporzadzania raportu po zakonczeniu kazdego dnia. Jezeli zaobserwowane
zachowanie budzi niepokoj, powtarza si¢ albo wymaga dalszych dziatan, pracownik przekazuje
istotne informacje wtasciwemu nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi, psychologowi,
dyrektorowi lub innej osobie odpowiedzialnej — odpowiednio do sytuacji.

* W razie potrzeby informacje moga zosta¢ omowione przez osoby pracujace z uczniem w celu
ustalenia dalszych dziatan i zapewnienia spojnego wsparcia.

2.5. Spotkania os0b pracujacych z uczniem

* Spotkania nauczycieli, specjalistow, asystentow lub innych os6b pracujacych z uczniem odbywaja
si¢ w miar¢ potrzeb, w szczego6lnosci gdy sytuacja ucznia wymaga skoordynowania dziatan lub
modyfikacji dotychczasowych form wsparcia.

» Spotkania stuza wymianie niezbednych informacji, analizie sytuacji oraz planowaniu dalszych
dziatan.

» Wnioski z obserwacji moga by¢ wykorzystywane do planowania indywidualnych strategii wsparcia
ucznia.

2.6. Dokumentacja obserwacji

* Dokumentuje si¢ przede wszystkim zachowania lub zdarzenia istotne z punktu widzenia
bezpieczenstwa, funkcjonowania ucznia albo potrzeby podjecia dalszych dziatan; zakres
dokumentacji powinien by¢ adekwatny do sytuacji.

* Dokumentacja jest przechowywana w sposob zapewniajacy prywatnos¢, bezpieczenstwo 1 poufnosé
danych oraz dostgp wytacznie osobom uprawnionym.

« Jezeli zdarzenie stanowi interwencj¢ w rozumieniu Standardéw Ochrony Maloletnich, dokumentuje
si¢ je zgodnie z zasadami okre§lonymi w Standardach, w szczeg6lnosci z wykorzystaniem Karty
Interwencji.

2.7. Analiza wzorcow zachowan

* Analiza zgromadzonych informacji moze pomoéc w identyfikacji wzorcow zachowan, ktore moga
wskazywa¢ na przyczyny trudnych sytuacji, takie jak okre§lone sytuacje, miejsca, osoby czy
czynnos$ci wywolujace stres lub frustracje u ucznia.

* Osoby pracujace z uczniem powinny, w miar¢ potrzeb, omawiaé istotne obserwacje w celu
wspolnego wypracowania strategii interwencji 1 wsparcia.



2.8. Proaktywne podejscie
* Na podstawie obserwacji pracownicy powinni podejmowac dzialania majace na celu zapobieganie
eskalacji trudnych zachowan. Moga to by¢:
o Uspokajajace rozmowy z dzieckiem na neutralne tematy.
o Przekierowanie uwagi dziecka na inne, mniej stresujgce czynnosci.
o Dostosowanie warunkow otoczenia, np. zmniejszenie liczby bodzcoéw sensorycznych.
o Zapewnienie dziecku mozliwosci wyciszenia si¢ w bezpiecznym i1 spokojnym miejscu.

3. Wspolpraca z rodzicami i specjalistami

3.1. Regularna komunikacja z rodzicami

* Nauczyciele i pracownicy szkoly powinni utrzymywac¢ kontakt z rodzicami uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, informujgc ich — w zakresie uzasadnionym potrzebami ucznia — 0
postepach, trudnosciach oraz planowanych dziataniach.

» Komunikacja moze odbywac¢ si¢ za pomocg kanatéw przyjetych w szkole, takich jak spotkania
indywidualne, rozmowy telefoniczne, e-maile lub aplikacje do komunikacji z rodzicami.

3.2. Spotkania indywidualne
* Spotkania indywidualne z rodzicami organizuje si¢ odpowiednio do potrzeb ucznia i sytuacji, bez
ustalania sztywnej czestotliwosci ich odbywania.

* Podczas spotkan moga by¢ omawiane m.in. istotne obserwacje, postepy ucznia, napotkane
trudno$ci, skutecznos$¢ podjetych dziatan oraz dalsze postgpowanie.

3.3. Wspolpraca zespolowa

* W razie potrzeby sytuacja ucznia moze by¢ omawiana przez nauczycieli, psychologa, pedagoga,
terapeutow, asystentow i innych specjalistow pracujacych z uczniem, z zachowaniem zasad
poufnosci 1 ochrony danych.

* Rodzice mogg by¢ zapraszani do udziatu w spotkaniach dotyczacych sytuacji dziecka, jezeli jest to
zasadne z punktu widzenia jego potrzeb i dobra.

3.4. Ustalanie wspolnych celow i strategii

* Wspotpraca z rodzicami i1 specjalistami powinna opiera¢ si¢ na ustaleniu wspolnych celow
edukacyjnych, wychowawczych lub terapeutycznych dla dziecka, odpowiednio do jego potrzeb.

* Cele powinny by¢ jasno okreslone i dostosowane do indywidualnych potrzeb ucznia.

3.5. Informowanie o zasobach i wsparciu
* Rodzice powinni by¢ informowani o dostgpnych formach wsparcia adekwatnych do potrzeb
dziecka.

* Szkota, w miar¢ swoich mozliwosci i kompetencji, wspiera rodzicow w uzyskiwaniu informacji o
dostgpnej pomocy zewnetrzne;.

* W zalezno$ci od rozpoznanych potrzeb szkota moze organizowac dla rodzicow spotkania, warsztaty
lub inne dziatania informacyjne dotyczace wspierania dzieci.
3.6. Reagowanie na potrzeby rodzicow

» Szkota powinna by¢ otwarta na potrzeby 1 sugestie rodzicow, z uwzglednieniem dobra dziecka,
obowiazujacych przepisOw oraz kompetencji szkoty.



* W przypadku pojawienia si¢ problemow lub konfliktow szkota powinna dazy¢ do ich
konstruktywnego rozwigzania poprzez otwarta i empatyczng komunikacje.

* Wspolpraca z rodzicami i specjalistami moze by¢ okresowo oceniana i dostosowywana do
zmieniajacych si¢ potrzeb ucznia.

4. Reagowanie na trudne zachowania

* W przypadku zauwazenia pierwszych oznak trudnych zachowan pracownik powinien podjac
dziatania majace na celu zapobiezenie eskalacji, z uwzglednieniem bezpieczenstwa i
indywidualnych potrzeb ucznia.

* Pracownik powinien stosowa¢ metody deeskalacyjne, takie jak:

o Uzycie spokojnego i tagodnego tonu glosu.

o Stosowanie technik oddechowych 1 relaksacyjnych, jezeli sa znane uczniowi i1 przez niego
akceptowane.

o Zapewnienie dziecku wsparcia emocjonalnego i poczucia bezpieczenstwa.

* Interwencje powinny by¢ dostosowane do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka,
uwzgledniajac jego specyficzne wymagania i preferencje.

* W razie potrzeby Srodowisko wokot dziecka powinno zosta¢ dostosowane w celu zmniejszenia
liczby bodzcow sensorycznych, ktore moga przyczyniaé si¢ do eskalacji trudnych zachowan.

* Pracownicy moga zapewni¢ dziecku mozliwo$¢ wyciszenia si¢ w spokojnym i bezpiecznym
miejscu.

5. Eskalacja

W sytuacjach, gdy trudne zachowania eskaluja do form agresji fizycznej lub autoagresji, pracownicy
podejmujg dziatania ukierunkowane przede wszystkim na ochrong zycia i zdrowia ucznia oraz innych
0sob, stosujac rozwigzania adekwatne do sytuacji i mozliwie najmniej ingerujace.

5.1. Szybka ocena sytuacji

* Pracownik, ktory zauwazy eskalacje trudnych zachowan, powinien niezwtocznie oceni¢ sytuacje,
biorac pod uwage bezpieczenstwo wszystkich uczestnikow, w tym ucznia wykazujacego agresje
lub autoagresje.

* Nalezy szybko zidentyfikowac, czy zachowanie stanowi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub
zycia dziecka lub innych osob.

5.2. Priorytet bezpieczenstwa
» Zapewnienie bezpieczenstwa jest najwazniejsze. Pracownicy powinni podja¢ niezwloczne dziatania
w celu ochrony ucznia 1 innych osob przed urazami.

* W razie potrzeby pracownik prosi innych pracownikdw o pomoc w zabezpieczeniu miejsca
zdarzenia.

* Jezeli sytuacji nie mozna bezpiecznie opanowac albo istnieje bezposrednie zagrozenie zycia lub
zdrowia, nalezy wezwac¢ odpowiednie stuzby, w szczegdlnosci dzwonigc pod numer alarmowy 112
lub 997.

5.3. Techniki deeskalacyjne

* Pracownicy powinni stosowac techniki deeskalacyjne, odpowiednio do sytuacji i potrzeb ucznia,
takie jak:



o Zachowanie spokoju: spokojny, tagodny ton glosu i unikanie eskalujacego sposobu
komunikacji.

o Utrzymanie bezpiecznej odlegtosci, o ile nie zachodzi konieczno$¢ natychmiastowej ochrony
zycia lub zdrowia.

o Przekierowanie uwagi ucznia na neutralne tematy lub dziatania, jezeli moze to poméc w
zmniejszeniu napigcia.

o Oferowanie wsparcia emocjonalnego w sposob dostosowany do mozliwosci komunikacyjnych
i potrzeb ucznia.

5.4. Reakcja w sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia

* Jezeli zachowanie ucznia stwarza bezposrednie zagrozenie dla jego zycia lub zdrowia albo zycia
lub zdrowia innych oséb, pracownik w pierwszej kolejnosci podejmuje dziatania zmierzajace do
przerwania zagrozenia, stosujagc metody mozliwie najmniej ingerujagce w integralnos¢ fizyczng
ucznia.

« Kontakt fizyczny z uczniem moze nastapi¢ wytacznie w zakresie niezb¢dnym do ochrony zycia lub
zdrowia i powinien usta¢ niezwlocznie po ustaniu bezposredniego zagrozenia.

* Jezeli sytuacji nie mozna bezpiecznie opanowac¢, nalezy wezwa¢ odpowiednie stuzby, w
szczegblnosci pod numerem alarmowym 112 lub 997.

5.5. Udzielanie pomocy medycznej

« Jesli w wyniku agresji lub autoagresji dziecko lub inna osoba dozna obrazen, nalezy niezwtocznie
udzieli¢ pierwszej pomocy w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz, stosownie do stanu osoby
poszkodowanej, wezwac zespot ratownictwa medycznego.

* W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy skorzysta¢ z numeru alarmowego 112.

5.6. Zgloszenie i dokumentacja incydentu

* Po opanowaniu sytuacji pracownik niezwtocznie informuje wlasciwa osobe zgodnie z zasadami
obowiazujacymi w szkole, w szczegolnosci wychowawce, pedagoga, psychologa lub dyrektora —
odpowiednio do charakteru zdarzenia.

» Zdarzenie dokumentuje si¢ adekwatnie do jego charakteru. Jezeli stanowi ono interwencj¢ lub
zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego w rozumieniu Standardéw Ochrony Matoletnich,
dokumentacj¢ prowadzi si¢ zgodnie ze Standardami, w szczegdlnosci z wykorzystaniem Karty
Interwencji.

* Dokumentacja powinna obejmowac¢ informacje niezbedne do odtworzenia przebiegu zdarzenia 1
podjetych dziatan, bez gromadzenia danych nadmiarowych.

5.7. Rozmowa z uczniem po incydencie

* Po ustabilizowaniu sytuacji, jezeli stan 1 mozliwos$ci ucznia na to pozwalaja, wyznaczony pracownik
moze przeprowadzi¢ z nim rozmow¢ w celu zrozumienia przyczyn zachowania, omowienia
skutkow zdarzenia i ustalenia potrzebnego wsparcia.

* Rozmowa powinna by¢ prowadzona w spokojnym i wspierajacym tonie, z poszanowaniem
godnosci ucznia 1 z uwzglednieniem jego mozliwosci komunikacyjnych.

* Nalezy jasno wskaza¢ granice dotyczace zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu, jednocze$nie
zapewniajac ucznia o gotowosci do udzielenia mu odpowiedniego wsparcia.



5.8. Wspolpraca z rodzicami i specjalistami

* Rodzice/opiekunowie sg informowani o istotnym incydencie i podjetych dzialaniach w zakresie
oraz czasie odpowiednim do okolicznos$ci, z uwzglednieniem bezpieczenstwa i dobra dziecka oraz
obowigzujacych procedur.

* W razie potrzeby do planowania dalszych dzialan wlacza si¢ psychologa, pedagoga, terapeute lub
innych specjalistow pracujacych z uczniem.

* Dalsze dziatania powinny uwzglednia¢ przyczyny zdarzenia, indywidualne potrzeby ucznia oraz
sposoby ograniczenia ryzyka podobnych zdarzen w przysztosci.

5.9. Planowanie dalszych dzialan

* Po analizie incydentu osoby pracujace z uczniem ustalaja, w miar¢ potrzeb, dalsze dziatania, ktore
moga obejmowac:

o Dostosowanie indywidualnych strategii wsparcia i interwencji dla ucznia.

o Zwigkszenie monitorowania i obserwacji zachowan ucznia — wylacznie w zakresie
uzasadnionym jego potrzebami i bezpieczenstwem.

o Wdrozenie dodatkowych zaje¢ terapeutycznych lub edukacyjnych, jezeli wynika to z
rozpoznanych potrzeb i jest mozliwe w ramach organizacji pomocy uczniowi.

o Przeszkolenie pracownikow w zakresie radzenia sobie z trudnymi zachowaniami — odpowiednio
do potrzeb.

+ Jezeli w zwiazku z incydentem ujawniono krzywdzenie maloletniego, stosuje si¢ odrgbnie zasady
ustalania Planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia, okreslone w Standardach
Ochrony Matoletnich. Plan dalszych dzialan po trudnym zachowaniu nie jest automatycznie
tozsamy z tym Planem wsparcia.

5.10. Ocena i ewaluacja

* Skuteczno$¢ podjetych dziatan jest oceniana odpowiednio do potrzeb ucznia i charakteru zdarzenia.

* Na podstawie wnioskéw dalsze dziatania mogg by¢ modyfikowane w celu zapewnienia uczniowi
adekwatnego wsparcia.

6. Szkolenie pracownikow

* Pracownicy powinni by¢ przygotowywani do reagowania na trudne, agreSywne i autoagresywne
zachowania uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi odpowiednio do zakresu swoich
obowigzkow 1 potrzeb szkoty. Szkolenia lub inne formy przygotowania organizuje si¢ w miare
potrzeb, w szczegdlnosci po istotnych zmianach procedury lub w zwiazku z rozpoznanymi
potrzebami personelu.



Zatgcznik nr 5
POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest kierowanie si¢
dobrem dziecka i dziatanie w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik szkoty traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Wszelkie formy przemocy wobec dzieci sg surowo
zakazane. Pracownik szkoty, realizujac swoje obowigzki, dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisdéw wewngetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.

Rozdzial I. Objasnienie terminow

1. Pracownikiem szkotly jest kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
Zlecenia.

2. Dziecko to kazda osoba, ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba upowazniona do jego reprezentacji, najczesciej rodzic lub prawny
opiekun. Niniejszy dokument uznaje rowniez rodzicéw zastepczych za opiekundéw dziecka.

4. Zgoda rodzica oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W przypadku braku zgody
jednego z nich, sprawa powinna zosta¢ skierowana do sgdu rodzinnego.

5. Krzywdzenie dziecka oznacza popelnienie przestgpstwa lub czynu karalnego na szkode dziecka
przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub zaniedbywanie ktore zagraza dobru
dziecka.

6. Osoba odpowiedzialng za nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty na
urzadzeniach udostepnionych przez szkol¢ oraz za bezpieczenstwo dzieci w Internecie
wykorzystywanego na urzadzeniach udostepnionych przez szkole jest wyznaczony przez
kierownictwo pracownik.

7. Osoba odpowiedzialng za realizacj¢ Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest wyznaczony
przez kierownictwo szkoly pracownik, ktory nadzoruje wdrazanie tej polityki.

8. Dane osobowe dziecka obejmuja wszelkie informacje, ktére umozliwiajg jego identyfikacje.
Rozdzial I1. Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

Ustalenie zachowan niedozwolonych ma na celu ochrong dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia
1 zapewnienie im bezpiecznego Srodowiska w szkole. Przestrzeganie tych zasad jest obowigzkiem
kazdego pracownika szkoty. Za zachowania niedozwolone wobec nieletnich uznawane sg m.in.:

1. Kazda forma przemocy fizycznej, w tym: uderzanie, bicie, popychanie; szarpanie, ciggni¢cie za
wlosy, kopanie; stosowanie jakichkolwiek kar fizycznych.

2. Przemoc psychiczna, zachowania majace na celu zastraszanie, ponizanie lub wywotywanie u
dziecka leku, w tym: grozby, wyzwiska, wySmiewanie; stosowanie manipulacji emocjonalnej, w
tym szantazowanie; izolowanie dziecka od grupy rowiesnicze;.

3. Przemoc werbalna, uzywanie obrazliwego, wulgarnego lub agresywnego jezyka wobec dziecka, w
tym: wyzwiska, ponizajace uwagi, szyderstwa; krzyk, grozby stowne; uzywanie jezyka, ktory moze
wywotaé u dziecka poczucie wstydu, winy lub niskiej wartosci.

4. Przemoc seksualna: kazda forma zachowania o charakterze seksualnym wobec dziecka, w tym:
dotykanie, obmacywanie, calowanie; propozycje seksualne, uwodzenie, pokazanie materialow
pornograficznych; wykorzystywanie dziecka do celow seksualnych.



5. Zaniedbanie — brak zapewnienia dziecku podstawowych potrzeb, takich jak: opieka zdrowotna,
higiena osobista; odpowiednie wyzywienie, ubranie, miejsce do nauki i odpoczynku; emocjonalne
wsparcie i troska.

6. Dyskryminacja, traktowanie dziecka w sposob gorszy z powodu jego: pici, rasy, narodowosci,
wyznania; niepetnosprawnosci, statusu spoteczno-ekonomicznego, orientacji seksualnej; pogladow
1 przekonan.

7. Cyberprzemoc, wykorzystywanie technologii informacyjnych do krzywdzenia dziecka, w tym:
wysylanie obrazliwych wiadomosci, publikowanie kompromitujacych zdj¢¢; szerzenie plotek i
kltamstw za posrednictwem medidow spolecznosciowych; cyberstalking, nekanie dziecka w
Internecie.

Rozdzial I11. Bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnimi
1. Zasady zachowania w grupie

a. Pozadane zasady zachowania:
* Szacunek wobec innych: Kazde dziecko powinno traktowa¢ swoich rowiesnikow z szacunkiem
| uprzejmoscia.
» Wspotpraca i pomoc: Zachgcanie do wspdlnej pracy, wzajemnej pomocy oraz wspotdziatania
W grupie.
* Tolerancja i akceptacja: Akceptowanie rdéznic migdzy dzie¢mi, w tym roznic kulturowych,
religijnych oraz indywidualnych cech osobowosci.
* Komunikacja: Uzywanie konstruktywnego i spokojnego jezyka w celu rozwigzywania
konfliktow 1 wyrazania swoich potrzeb.
* Empatia: Okazywanie empatii i zrozumienia wobec uczu¢ innych dzieci.

b. Zabronione zasady zachowania:
* Przemoc fizyczna: Uderzanie, popychanie, szarpanie, kopanie oraz inne formy agresji
fizycznej.
* Przemoc werbalna: Wyzywanie, wySmiewanie, obrazanie oraz grozby.
* Wykluczanie: Izolowanie, odtracanie i wykluczanie innych dzieci z grupy.
* N¢kanie: Jakakolwiek forma drgczenia, przesladowania czy zastraszania innych dzieci.

* Niewlasciwe uzywanie mediow: Wykorzystywanie telefonéw komorkowych i innych urzadzen
do nagrywania, rozpowszechniania lub wySmiewania rowie$nikow.

2. Sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu

» Fizyczne zagrozenia: zabawy w miejscach nieprzeznaczonych do tego; korzystanie z
nieodpowiednich narzedzi lub urzadzen bez nadzoru dorostych; uczestniczenie w zabawach
narazajacych na urazy fizyczne.

* Emocjonalne zagrozenia: przesladowanie, ngkanie oraz izolowanie innych dzieci; publiczne
upokarzanie lub zawstydzanie rowiesnikow; rozpowszechnianie plotek 1 fatszywych informac;ji.

» Zagrozenia zdrowotne: zachowania narazajace na kontakt z niebezpiecznymi substancjami lub
przedmiotami; brak higieny osobistej; niewtasciwe zachowania zywieniowe.

3. Zachowania uwazane za agresywne

* Przemoc fizyczna: kazde uderzenie, kopnigcie, pchnigcie lub inna forma fizycznej agresji;
uzywanie przedmiotow jako broni do zranienia innych.



* Przemoc werbalna: obrazanie, wyzywanie, szydzenie oraz uzywanie wulgarnego je¢zyka;
grozenie innym dzieciom stowami lub gestami.

* Przemoc psychiczna: manipulowanie emocjami innych dzieci w celu ich zranienia lub
kontrolowania; celowe ignorowanie, wykluczanie z grupy oraz odtracanie.

* Cyberprzemoc: rozpowszechnianie obrazliwych, zastraszajacych lub fatszywych informacji w
Internecie lub za pomoca telefonéw komorkowych; wysylanie nieprzyjemnych wiadomosci, zdjeé
lub filmoéw za posrednictwem medidow spotecznosciowych lub innych komunikatorow.

Rozdzial IV. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Personel jest przygotowywany do rozpoznawania czynnikow ryzyka krzywdzenia dzieci oraz
stosowania obowigzujacych procedur interwencyjnych odpowiednio do zakresu wykonywanych
obowigzkow. Wiedza personelu jest aktualizowana w miar¢ potrzeb, w szczeg6lnosci po zmianach
przepisow, Standardéw lub procedur.

2. Pracownicy szkoty zobowigzani sg do systematycznej obserwacji dzieci pod katem oznak
mogacych $wiadczy¢ o krzywdzeniu. Obserwacje powinny by¢ dokumentowane w formie notatek
stuzbowych, zawierajacych daty, godziny i szczegély zaobserwowanych zdarzen lub zmian w
zachowaniu dziecka.

3. Pracownicy szkoty powinni zwraca¢ uwage na czynniki ryzyka, w szczegdlno$ci zmiany w
zachowaniu dziecka, fizyczne oznaki krzywdzenia, zaniedbanie oraz niezwykle relacje z
opiekunami.

4. W przypadku zaobserwowania czynnikdw ryzyka krzywdzenia dziecka, pracownik ma obowigzek
niezwtocznie zgtosi¢ swoje podejrzenia dyrektorowi szkoty lub wyznaczonemu koordynatorowi ds.
ochrony dzieci.

5. Pracownik zglaszajacy podejrzenie sporzadza notatke stuzbowa, zawierajaca szczegoétowy opis
zaobserwowanych oznak oraz date 1 godzing zgloszenia. Notatka jest przekazywana dyrektorowi
szkoty lub koordynatorowi ds. ochrony dzieci.

6. Dyrektor szkoty lub koordynator ds. ochrony dzieci przeprowadza wstgpng oceng sytuacji,
konsultujac si¢ z pedagogiem, psychologiem oraz nauczycielami, ktorzy maja bezposredni kontakt
z dzieckiem.

7. W zalezno$ci od sytuacji, pedagog lub psycholog przeprowadza rozmowe z dzieckiem w celu
uzyskania dodatkowych informacji 1 zrozumienia jego perspektywy. Rozmowa powinna by¢
przeprowadzona w sposob delikatny 1 dostosowany do wieku oraz mozliwosci dziecka.

8. W przypadku uzasadnionych podejrzen krzywdzenia, dyrektor szkoty lub koordynator ds. ochrony
dzieci wzywa rodzicow/opiekundéw na spotkanie, informujac ich o zaistnialej sytuacji oraz
podejmowanych krokach.

9. Pedagog, psycholog oraz dyrektor szkoly opracowuja plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu
krzywdzenia. Plan okresla w szczeg6lno$ci rozpoznane potrzeby matoletniego, formy 1 zakres
wsparcia, osoby odpowiedzialne za realizacj¢ dzialan, przewidywane terminy oraz sposob
monitorowania sytuacji matoletniego i skutecznos$ci udzielonego wsparcia. Plan moze obejmowac
zapewnienie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, wspolprace z zewnetrznymi specjalistami
1 instytucjami oraz regularne monitorowanie sytuacji i samopoczucia maloletniego. Plan
dokumentuje si¢ na formularzu stanowigcym odrebny zatacznik do Standardow.

10. W przypadku, gdy istnieje podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkod¢ dziecka, dyrektor
szkoly lub koordynator ds. ochrony dzieci zobowigzany jest do niezwlocznego zawiadomienia
odpowiednich stuzb, takich jak policja, sad rodzinny, czy osrodek pomocy spoteczne;.



11. Szkol¢ wspotpracuje z instytucjami zewngtrznymi, takimi jak o$rodki pomocy spotecznej,
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, policja oraz sady rodzinne, w celu zapewnienia
kompleksowej pomocy dziecku i jego rodzinie.

Rozdzial V. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1. Pracownik szkoty, ktory podejrzewa krzywdzenie dziecka, zgtasza swoje podejrzenia dyrektorowi
szkoty lub wyznaczonemu koordynatorowi ds. ochrony dzieci niezwtocznie po ich powzigciu.

2. Pracownik zglaszajacy podejrzenie sporzadza notatke stuzbowa, zawierajaca szczegdlowy opis
zaobserwowanych oznak oraz dat¢ i godzine zgloszenia.

3. Notatka jest przekazywana dyrektorowi szkoty lub koordynatorowi ds. ochrony dzieci.

4. Dyrektor szkoty lub koordynator ds. ochrony dzieci przeprowadza wstepng ocen¢ sytuacji,
konsultujac si¢ z pedagogiem, psychologiem oraz nauczycielami majacymi bezposredni kontakt z
dzieckiem.

5. Pedagog lub psycholog przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem w celu uzyskania dodatkowych
informacji i zrozumienia jego perspektywy. Rozmowa powinna by¢ przeprowadzona w sposob
delikatny i dostosowany do wieku oraz mozliwos$ci dziecka.

6. Wyniki rozmowy oraz wstepnej oceny sytuacji s3 dokumentowane i archiwizowane zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

7. W przypadku uzasadnionych podejrzen lub potwierdzenia krzywdzenia, dyrektor szkoty lub
koordynator ds. ochrony dzieci wzywa rodzicow/opiekunéw na spotkanie, informujac ich o
zaistniatej sytuacji oraz podejmowanych krokach.

8. Pedagog, psycholog oraz dyrektor szkoty opracowuja plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu
krzywdzenia, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozdziale IV pkt 9. Plan podlega monitorowaniu
i, w razie potrzeby, modyfikacji.

9. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkodg¢ dziecka, dyrektor szkoty lub
koordynator ds. ochrony dzieci zobowigzany jest do niezwlocznego zawiadomienia odpowiednich
stuzb, takich jak policja, sad rodzinny, czy osrodek pomocy spoteczne;.

10. Szkota podejmuje wszelkie niezbedne dziatania w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w
tym tymczasowe odseparowanie od osoby podejrzewanej o krzywdzenie, jesli jest to konieczne.

11. Pedagog i1 psycholog szkoty regularnie monitorujg sytuacje dziecka, prowadza rozmowy z
nauczycielami, dzieckiem oraz rodzicami/opiekunami. Wyniki monitoringu sa dokumentowane i
omawiane na zebraniach zespotu ds. ochrony dzieci.

12. W przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej wobec matoletniego lub
zgloszenia dokonanego przez $wiadka przemocy domowej podejmuje si¢ dzialania zgodnie z
obowigzujacymi przepisami dotyczgcymi procedury ,,Niebieskie Karty”.

13. Procedure ,,Niebieskie Karty” wszczyna si¢ przez wypehienie formularza ,,Niebieska Karta — A”
przez osobe¢ uprawniong na podstawie obowigzujacych przepisow. Wszczecie procedury nie
wymaga uprzedniego stwierdzenia, ze przemoc domowa rzeczywiscie miata miejsce. Dalsze
czynnosci prowadzi si¢ zgodnie z przepisami regulujgcymi procedure ,,Niebieskie Karty”, z
uwzglednieniem bezpieczenstwa i dobra matoletniego.

Rozdzial V1. Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.



2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong

wizerunku dziecka.

. Dzieci oraz rodzice/opiekunowie prawni sg zawsze informowani o rejestrowaniu wydarzen przez

szkote.

. Rejestrowanie 1 rozpowszechnianie wizerunku dziecka odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa oraz zasadami okre§lonymi w Zataczniku nr 6 ,,Zasady ochrony wizerunku i
danych osobowych dzieci”.

. W przypadku rejestracji wydarzenia przez zewnetrzne osoby (fotograféw, kamerzystéw), szkota

zapewnia bezpieczenstwo dzieci poprzez zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do
noszenia identyfikatora; niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba rejestrujaca przebywa z
dzie¢mi bez nadzoru pracownika szkoty; informowanie rodzicow/opiekundéw prawnych oraz dzieci
0 obecnosci osoby rejestrujace;.

. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,

szkota respektuje ich decyzje¢ 1 ustala sposdb, w jaki osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta
zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdje¢ciach indywidualnych i

grupowych.

. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunek dzieci moga by¢ publikowane na oficjalnych stronach

internetowych 1 w oficjalnych mediach spoleczno$ciowych szkoty wylacznie w przypadku istnienia
wlasciwej podstawy prawnej do utrwalania i rozpowszechniania wizerunku oraz z zachowaniem
zasad ochrony wizerunku okreslonych w niniejszym dokumencie.8. Przed publikacja
zdjecia/nagrania online nalezy sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby upewnic sig¢, kto bedzie miat
dostep do wizerunku dziecka.

. Jesli przedstawiciele mediéw lub inne osoby chcg zarejestrowa¢ wydarzenie organizowane przez

szkote 1 opublikowa¢ zebrany material, muszg zglosi¢ taka prosbg wczesniej 1 uzyskaé zgode
dyrekcji. Szkota upewnia si¢, ze zostaly spelnione wymagania prawne dotyczace rejestrowania i
rozpowszechniania wizerunku dzieci.

10. Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow 1 osobom nieupowaznionym

utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoly bez zachowania zasad okreslonych w
obowigzujacych przepisach i dokumentacji szkoty.

11. Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu

do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ o sprawie dziecka lub jego
rodzica/opiekuna prawnego bez wlasciwej podstawy 1 upowaznienia.

12. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu wybranych pomieszczen dla potrzeb

nagrania. Przygotowanie pomieszczenia powinno uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na
terenie szkoly dzieci.

Rozdzial VII. Zasady dostepu dzieci do Internetu

1.

Szkota zapewnia maloletnim dostgp do Internetu i1 wdraza oraz aktualizuje systemy i
oprogramowanie zabezpieczajace przed dostepem do nieodpowiednich tresci 1 zlosliwego
oprogramowania. Ponadto stosowane sg filtry tresci, a za ich dziatanie odpowiadajg wyznaczone
osoby.

. Matoletni korzystaja z urzadzen elektronicznych na terenie szkoly pod opieka i nadzorem

nauczycieli oraz za zgoda rodzicéw. Szczegdtowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych,
w tym telefonéw komorkowych, sa okreslone w statucie szkoly i komunikowane rodzicom oraz
uczniom na poczatku roku szkolnego.



3. W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy, pracownicy szkoty podejmuja
natychmiastowe dziatania: zglaszaja problem koordynatorowi ds. bezpieczefstwa, rodzicom oraz
dyrektorowi; oceniajg sytuacje i, jesli zachodzi taka potrzeba, informujg odpowiednie stuzby;
dokumentuja interwencj¢; zapewniajg wsparcie psychologiczno-pedagogiczne poszkodowanemu
matoletniemu; wspotpracujg z rodzicami i instytucjami zewnetrznymi oraz realizujg dziatania
profilaktyczne.

4. W szkole prowadzone sg regularne dziatania edukacyjne, takie jak warsztaty i szkolenia, majgce na
celu rozwijanie umiejetnosci bezpiecznego korzystania z Internetu. Programy profilaktyczne sa
ukierunkowane na przeciwdziatanie cyberprzemocy i inne zagrozenia online.

5. W przypadku ujawnienia tresci szkodliwych, nielegalnych lub innych zagrozen w sieci, innych niz
cyberprzemoc, pracownik szkoly — w zakresie mozliwym i bezpiecznym — zabezpiecza dostgpne
informacje lub dowody, ogranicza dalszy dostep do tresci, informuje osobg¢ odpowiedzialng za
bezpieczenstwo w Internecie oraz dyrektora szkoty i ocenia potrzebe uruchomienia procedury
interwencyjnej. Matoletniemu zapewnia si¢ odpowiednie wsparcie, a w razie potrzeby informuje
si¢ rodzicow/opiekunow i wlasciwe organy lub instytucje.

6. Zasady niniejszego rozdziatu obejmuja korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci
Internet oraz ochrong matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie.

Rozdzial V1II. Monitoring stosowania PolityKi

1. Kierownictwo szkoly wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w szkole.
Wyznaczenie konkretnej osoby moze nastagpi¢ w odrgbnym dokumencie wewnetrznym, bez
konieczno$ci wskazywania jej imienia i nazwiska w Polityce.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgltoszen oraz za
proponowanie zmian w Polityce.

3. Standardy Ochrony Maloletnich, ktorych czgs¢ stanowi niniejsza Polityka, podlegaja ocenie co
najmniej raz na dwa lata w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny dokumentuje si¢
pisemnie.

4. W ramach oceny moga by¢ wykorzystywane w szczegdlnosci: analiza dokumentu Standardow i1
jego zalacznikow, analiza dokumentacji zwigzanej z ich stosowaniem, w tym dokumentacji
interwencyjnej, konsultacje, rozmowy oraz badania ankietowe — odpowiednio do potrzeb i zakresu
prowadzonej oceny. Badanie ankietowe nie jest obowigzkowym narzgdziem kazdej okresowej
oceny.

5. Osoba odpowiedzialna za monitoring opracowuje wnioski z przeprowadzonej oceny i przekazuje
je kierownictwu szkoty.

6. Kierownictwo szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany 1 oglasza pracownikom szkoty,
dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial IX. Przepisy koncowe
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw szkoly, dzieci i1 ich opiekunow, w
szczegblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikdéw lub poprzez przestanie
jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej 1 wywieszenie w
widocznym miejscu w siedzibie szkoty, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.



3. Skrocona wersja standardow powinna by¢ napisana prostym, zrozumiatym j¢zykiem, bez zargonu
prawniczego i skomplikowanych termindéw. Nalezy wykorzysta¢ wizualizacje, takie jak ilustracje,
infografiki czy piktogramy, ktore pomoga dzieciom zrozumiec tresci.

4. Dla dzieci ze SPE przygotowana zostanie specjalna wersja skrocona standardéw, przy
wykorzystaniu ktdérej zaangazowani zostang specjaliSci, w tym psycholog, pedagog szkolny,
pedagog specjalny.



Zatgcznik nr 6
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

I. Wprowadzenie

1. Niniejszy dokument okre$la zasady ochrony wizerunku oraz danych osobowych dzieci obowigzujace w szkole.
2. Celem dokumentu jest zapewnienie ochrony prywatnosci dzieci oraz zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami
prawa, w tym Rozporzadzeniem o Ochronie Danych Osobowych (RODO).

Il. Zakres

1. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dotycza wszystkich uczniow, nauczycieli, pracownikéw oraz
0s0b trzecich przebywajacych na terenie szkoty.

2. Dokument obejmuje wszelkie dzialania zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych i wizerunku dzieci, w
tym zbieranie, przechowywanie, udostgpnianie oraz usuwanie tych danych.
II1. Zasady ogélne

1. Przetwarzanie danych osobowych dzieci odbywa si¢ na wtasciwej podstawie prawnej, odpowiedniej do celu i
okoliczno$ci przetwarzania. Zgoda rodzica lub opiekuna prawnego jest podstawa przetwarzania wylacznie w
przypadkach, w ktorych przepisy prawa przewiduja lub dopuszczaja jej zastosowanie.

2. Szkota zobowigzuje si¢ do przetwarzania danych osobowych i wizerunku dzieci w sposéb zgodny z prawem,
rzetelny 1 przejrzysty dla osob, ktorych dane dotycza.

3. Dane osobowe i wizerunek dzieci bedg przetwarzane wytacznie w celach zgodnych z prawem.

IV. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych i wizerunku

1. Dane osobowe dziecka niezbedne do realizacji obowigzkow prawnych i zadan szkoty sg przetwarzane na
wlasciwej podstawie prawnej i nie wymagaja zgody rodzica lub opiekuna prawnego jako podstawy tego
przetwarzania.

2. Jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody, osoba, ktora jej udzielita, moze ja wycofa¢ w dowolnym
momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.

V. Ochrona danych osobowych

1. Dane osobowe dzieci powinny by¢ zbierane i przetwarzane w minimalnym zakresie, niezb¢dnym do realizacji
celow szkoty.

2. Dostgp do danych osobowych dzieci majg wylacznie osoby upowaznione, ktore zobowigzane sg do
zachowania poufnosci.

3. Dostep do danych osobowych znajdujacych sie w systemach teleinformatycznych jest zabezpieczony przed
dostepem 0s6b nieupowaznionych. Kazda osoba uprawniona do przetwarzania tych danych ma swoj
indywidualny login i hasto.

4. Osoba przetwarzajgca dane podczas czynnosci na danych osobowych ma obowigzek pracowaé w taki sposob,
aby monitor nie byt skierowany w stron¢ os6b nieupowaznionych do dostgpu do danych. Konczac prace nalezy
wylogowac si¢ z systemu teleinformatycznego lub z urzadzenia.

5. Dostep do danych osobowych zapisanych w formie papierowej jest ograniczony przed dostgpem dla osdb
nieupowaznionych, poprzez umieszczenie ich w pomieszczeniach zamykanych na klucz.
VI. Ochrona wizerunku dzieci

1. Wizerunek dziecka moze by¢ wykorzystywany w materiatach promocyjnych, na stronie internetowej szkoty,
w mediach spolecznosciowych oraz w publikacjach edukacyjnych na podstawie uzyskanej zgody.

2. Szkota zobowigzuje si¢ do nieudostgpniania wizerunku dziecka osobom trzecim bez zgody rodzicéw lub
opiekundéw prawnych, z wyjatkiem przypadkow okre§lonych w przepisach prawa.



3. Publikowanie zdje¢ i nagran zawierajacych wizerunek dzieci, w tym na stronie internetowej i w mediach
spoteczno$ciowych szkoty, odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku dzieci przez przedstawicieli mediéow lub inne osoby zewngtrzne
wymaga zachowania obowigzujacych przepisoOw prawa oraz zasad obowigzujacych w szkole.

VII. Prawa rodzicow i opiekunéw prawnych

1. Rodzice lub opiekunowie prawni maja prawo do dostepu do danych osobowych i wizerunku dziecka, ktore sa
przetwarzane przez szkote.

2. Rodzice lub opickunowie prawni majg prawo do zadania sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia
przetwarzania danych osobowych i wizerunku dziecka.

3. Wszelkie zadania dotyczace przetwarzania danych osobowych i wizerunku dziecka powinny by¢ skladane
pisemnie do dyrektora szkoty.
VI11. Procedury naruszenia ochrony danych osobowych

1. W przypadku naruszenia ochrony danych osobowych szkota podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, w tym dokonuje oceny ryzyka i, jezeli wymagaja tego przepisy, zawiadamia organ nadzorczy oraz
osoby, ktorych dane dotycza.

2. Szkota zobowigzana jest do zglaszania naruszen ochrony danych osobowych do wlasciwego organu
nadzorczego zgodnie z obowiazujagcymi przepisami prawa.

IX. Postanowienia koncowe

1. Niniejsze zasady obowigzuja wszystkich uczniéw, nauczycieli, pracownikow oraz osoby trzecie przebywajace
na terenie szkoty.

2. Szkota zobowiazuje si¢ do regularnego przegladu i aktualizacji zasad ochrony wizerunku i danych osobowych
dzieci w celu zapewnienia zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym dokumencie stosuje si¢ obowigzujace przepisy prawa oraz
zasady ochrony danych osobowych i wizerunku przyjete w szkole.

4. Watpliwosci dotyczace przetwarzania danych osobowych lub ochrony wizerunku nalezy konsultowac z
dyrektorem szkoty lub Inspektorem Ochrony Danych — odpowiednio do charakteru sprawy.

5. Zasady podlegaja przegladowi w ramach okresowej oceny Standardow Ochrony Matoletnich i sg
aktualizowane w razie potrzeby.



